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問１ 

 NTTの社長は、柔軟な働き方を 

推進するための軸となる働き方は、 

何と言っていますか。 

 

                          

 

 

 

問２ 

 新制度では、勤務場所がどのような 

扱いになりますか。 
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問３ 

 NTTは、危機管理にたけた人材を 

育成するために、何を構築しますか。 

 

                          

 

                          

 

                          

 

 

                           （2022年 6月 25日付 山梨日日新聞 6面） 

問４ 

 多くの企業が、さまざまな働き方を考えています。あなたが考える、従業員や企業にとって 

プラスとなる、新しい発想の働き方を、自由に書いてください。 

 

                                                                   

 

                                                                   

 

                                                                   

 

                                                                   


